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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y 
MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACÁ 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor JULIO ROBERTO NEIRA AGUILAR, identificado con cédula de ciudadanía 4.280.135 de 
Toca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación 
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4624448 15 de febrero de 2023 
 
       Objeto:                                                                  

Prestar los servicios personales para planear, 
orientar y evaluar actividades de Formación 
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial 
de Mantenimiento y Manufactura en la red de 
conocimiento AGRICOLA, área temática de 
AGRICULTURA en el programa Sena Emprende Rural 
de conformidad con los Lineamientos institucionales 
y la normatividad vigente. 

       Plazo de ejecución: 
       (Incluye prorroga) Nueve (09) meses  
  
       Fecha de Inicio de Ejecución:   16 de febrero de 2023 
     
       Adición: Se adicionaron siete millones ochocientos cincuenta 

y ocho mil novecientos pesos Mtce ($7.858.900) 
 
      Prorroga: Dos (02) meses a partir de la finalización del 

inicialmente pactado   
     
      Fecha de Terminación de Contrato:      15 de noviembre de 2023 
      (Incluye prorroga)  
 

  Obligaciones Específicas del Contrato: DE LA FORMACIÓN 
 
   1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta 

formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según 
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lo establecido en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo.  

   2. Articular con los instructores de emprendimiento 
para realizar el alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la estrategia aprender 
haciendo con materiales de formación cuando 
aplique.  

   3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso 
de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica 
- asincrónica de acuerdo con los procedimientos de 
la Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y 
lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER en SIGA.  

   4. Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia 
Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique.  

   5. Articular con los servicios institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del programa SER de 
acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con funciones de 
centro o dinamizador de centro con funciones de 
regional según aplique.  

  6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, 
con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual.  

  7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo 
no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación.  

  8. Entregar información con calidad y oportunidad 
para la creación de la unidad productiva resultado de 
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los programas de formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios rurales así como 
la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de empleabilidad.  

  9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional y la Subdirección de Centro.  

 
DE APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:  
 
  10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial 

de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad.  

  11. Apoyar la ejecución y participación de unidades 
productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se requiera, así 
como las actividades de fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo Empresarial.  

  12. Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique y la 
Coordinación Nacional.  

  13. Articular con el instructor de emprendimiento en 
las formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con los 
aprendices así como la creación de unidad 
productiva.  

  14. Identificar y registrar la sistematización de casos 
exitosos generados en las actividades relacionadas 
con la formación para el trabajo en emprendimiento.  

  15. Consolidar la creación de unidades productivas 
rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.  

  16. El contratista se compromete a evidenciar lo 
establecido en la guía para la ejecución del programa 
SER así como en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso.  

 
DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD:  
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  17. Realizar acciones de formación para la ocupación 

rural  
  18. Realizar orientación ocupacional 

personalizada y grupal, para las personas formadas 
en el programa SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el mercado laboral.  

  19. Apoyar la gestión la inscripción de empresas 
rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin.  

 
GENERALES 
 
  20. Presentar o gestionar la certificación en las 

normas de competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados” y “0rientar procesos 
formativos en la modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2023.  

 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y cinco millones 
trescientos sesenta y cinco mil cincuenta pesos Mcte 
($35.365.050) 

   
Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue 
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales y bilaterales. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en SECOP, a los 27 
días de noviembre de 2023. 
 
 
 

Rosa Edith Parra León  
Subdirectora (E) Centro Industrial 
de Mantenimiento y Manufactura 

Proyecto: Diana Lissett Jarro Rojas 
Cargo: Apoyo administrativo – dljarro@sena.edu.co  
 
Revisó: Edwin Eddaly Sibo Ortiz 
Cargo: Profesional G-03 - eesibo@sena.edu.co 

mailto:dljarro@sena.edu.co
mailto:eesibo@sena.edu.co
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 LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 

HACE CONSTAR 

Que el señor JULIO ROBERTO NEIRA AGUILAR identificado con cédula de ciudadanía No. 4.280.135 
de Toca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, como se 
describe a continuación: 

Número y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3358053 del 26 de enero de 2022 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico 
en el área agrícola para el desarrollo de acciones de 
formación en el sector rural donde tiene incidencia del 
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las 
instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

Plazo de ejecución: A partir 01 de febrero de 2022 y hasta el 11 de diciembre de 
2022 

Fecha de inicio de ejecución: 01 de febrero de 2022 

Fecha de terminación: 11 de diciembre de 2022 

Término de ejecución: 311 días 

Valor del contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de treinta y nueve millones quinientos 
cuarenta y ocho mil ochocientos treinta y tres pesos M/cte. 
($39.548.833) 
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Obligaciones específicas del Contrato: 

De la formación:  
1.) Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento.  
2.) Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando 
aplique  
3.) Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento.  
4.) Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien 
cumpla sus funciones.  
5.) Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador 
Rural de Centro  
6.) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual.  
7.) Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación  
8.) Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios 
rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad.  
9.) Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  
10.) Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad.  
11.) Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.  
12.) Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  
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13.) Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva 
cuando corresponda  
14.) Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento.  
15.) Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños 
curriculares que se asignen).  
16.) El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.  
17.) OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la 
empleabilidad:  
•Realizar acciones de formación para la ocupación rural
•Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral.
•Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 
plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratación. A los trece (13) días del mes de diciembre 
de 2022. 

ENITH YADIRA RAMÍREZ CAMARGO 
Subdirectora (E) 

Proyectó: Ana Yenny Silva Silva 
Técnico Grado 02 - Grupo de Apoyo Administrativo aysilva@sena.edu.co  

Revisó: Sonia Marina Saavedra Cáceres  
Profesional Gr. 03 – Grupo de Apoyo Administrativo - ssaavedra@sena.edu.co

Revisó: Miyer Alexander Garzón Rincón  
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo – mgarzonr@sena.edu.co 

mailto:aysilva@sena.edu.co
mailto:ssaavedra@sena.edu.co
mailto:mgarzonr@sena.edu.co
















 



 



 



 



 



 



 


	JULIO NEIRA_unlocked
	G. EXPERIENCIA LABORAL
	CERTIFICADO JULIO ROBERTO NEIRA AGUILAR.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No.  - NIS  2022-01- (1)
	10.Documentos de experiencia laboral


